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Conformar el equipo responsable de la 

implementación del proceso de Rendición de 

Cuentas.

Dirección Ejecutiva

Planificación y facilitación del proceso 

Coordinación  de

Planificación y Gestión 

Estratégica

Fase 1. Elaboración del 

Informe de Rendición de 

Cuentas

Elaboración del Informe de gestión Institucional
Del 14 de mayo 

al 13 de junio

Coordinación de Planificación 

y Gestión Estratégica

Preparar presentación de Rendición de Cuentas
Coordinación de Planificación 

y Gestión Estratégica

Preparar todos los insumos y coordinar la logística 

para el informe de Rendición de Cuentas

Coordinación de Planificación 

y Gestión Estratégica

Deliberación pública
Dirección Ejecutivo y 

Autoridades ARCONEL

Registrar información en el sistema del CPCCS
Coordinación de Planificación 

y Gestión Estratégica

Cargar la información del proceso de Rendición 

de Cuentas en la página web institucional.

Coordinación de Planificación 

y Gestión Estratégica

Dirección de Comunicación

Hoja de ruta para el proceso de Rendición de Cuentas 2024

Coordinación de Planificación y Gestión Estratégica 

Dirección de Planificación, Inversión, Seguimiento y Evaluación

Gabriela Moreno Villacís

Maria Laura Layedra 

Fase 2. Deliberación sobre 

el Informe de Rendición de 

Cuentas presentado a la 

ciudadanía

Fase 3. Entrega del Informe 

de Rendición de Cuentas al 

CPCCS.

Abril Fase Actividad Responsable Mayo Junio

Del 14 de junio al 

13 de julio

Del 14 de julio al 

14 de agosto 

Julio AgostTiempo de 

Ejecución

Del 14 de abril al 

13 de mayo

Fase 0: Organización 

Interna Institucional del 

Proceso de Rendición de 

Cuentas


